Объявление конкурса на замещение вакантной должности по 

государственной гражданской службе в следственном управлении 
Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми

	Наименование описания вакантной должности
	Информация по вакантной должности

	Наименование 
вакантной 
должности 
	Старший специалист 1 разряда следственного отдела по городу Вуктыл



	Краткое описание должностных обязанностей
	

	Примерный размер денежного содержания
	- месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью (в размере  4 023,00  руб.);

- месячный оклад в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы; 

- ежемесячное денежное поощрение (в размере  1 должностного оклада);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе (в размере от 10 до 30 % должностного оклада); 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы; 

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (в размере двух месячных окладов денежного содержания); 

- материальная помощь один раз в календарном году (в размере одного месячного оклада денежного содержания)

- ежегодная оплата стоимости проезда к месту отпуска и обратно.

Примерный размер денежного содержания: от 15 тыс. до 30 тыс. руб.

	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная служебная неделя: 

с 9 ч. до 17 ч. 15 мин.,  в пятницу с 9 ч. до 17 ч. 00 мин.

	Нормированный день
	ненормированный

	Требования к замещаемой должности – уровень профессионального образования
	Среднее - профессиональное образование
 

	Требования к кандидатам – профиль образования (специальность, квалификация)
	-


	Квалификационные требования к стажу
	не предъявляются


	Знания и навыки
	Общие знания:

Конституции Российской Федерации,
федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжении Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов и организационно-
распорядительных документов Следственного комитета Российской Федерации, регулирующих порядок прохождения государственной гражданской службы в Следственном комитете Российской Федерации;
структуры и полномочий органов государственной власти; систем управления государственными информационными ресурсами и электронными архивами; основ организации прохождения государственной
гражданской службы; порядка работы со
служебной информацией и общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; аппаратного и программного обеспечения;
возможностей
применения
современных
информационно- коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; основ делопроизводства.
Профессиональные навыки: 
1) организовывать, обеспечивать и квалифицированно планировать выполнение задач;

2) анализировать и прогнозировать результаты деятельности;

3) организовывать работу по эффективному взаимодействию с учреждениями, государственными органами, применять современные информационно-коммуникационные технологии;

4) работать с системами управления государственными информационными ресурсами и электронными архивами;

5) работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

6) управлять электронной почтой, подготавливать презентации и использовать графические объекты в электронных документах;

7) работать в текстовых редакторах и с базами данных;

8) систематически повышать свою квалификацию;

9) систематизировать информацию;

10) составлять деловые письма;

11) работать со служебными документами и обеспечивать информационную безопасность;

12) квалифицированно работать с людьми по недопущению личностных конфликтов.

	Дополнительные требования к кандидатам (поле, не обязательное к заполнению)
	

	Срок приема документов
	28 июня 2019 г. – 18 июля 2019 г.  



	Предполагаемая дата подведения итогов конкурса
	I этап – 19 июля 2019 года

II этап – дата будет доведена до каждого допущенного на второй этап конкурса в письменной форме не менее чем за 15 дней до даты проведения

	Документы (какие документы подаются кандидатами на вакантную должность. Порядок подачи документов.) 
	1. Личное заявление об участии в конкурсе (в соответствии с приложением к настоящему объявлению).

       2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р, с приложением фотографии, заверенная печатью и подписью работника кадровой службой по месту текущей работы (службы).
3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

      5. Сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014г. № 460 (приложение к настоящему объявлению).

6. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка по форме 001-ГС/у).
         Справка по форме 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н. Для получения данного заключения необходимо пройти осмотр только у нарколога и психиатра. Осмотр наркологом и психиатром осуществляется бесплатно. 



	Почтовый адрес (подачи документов)
	167000 г. Сыктывкар ул. Интернациональная, д.152, каб.20, отдел кадров. 

Документы принимаются в рабочие дни в рабочее время.

	Контактная информация
	телефон (8212) 24-17-37


	Интернет-сайт государственного органа
	www. komi.sledcom.ru

	Контактные лица
	Вахрамеева Анна Владимировна - инспектор отдела кадров.

	Дополнительная информация
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.


Порядок проведения конкурса:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности государственной гражданской службы, на которую претендуют претенденты. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Образец заявления

	
	Руководителю следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по 
Республике Коми

генерал - майору юстиции 

А.Н. Исаеву 


гражданина Российской Федерации               ______________________________,                               (фамилия, имя, отчество)
проживающего(-ей) по  адресу:_________                    ____________________________________ 
    (тел.____________ )

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на постановку в кадровый резерв для замещения должности федеральной государственной гражданской службы __________________________________________________________________
          (наименование должности государственной гражданской службы) 
следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми.
«_____»________________ 201__г.                      _____________________ 
                      (личная подпись)
