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08.04.2014                                                                                                           № 21
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по  Республике  Коми
к совершению коррупционных правонарушений

В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции, 
П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Сотрудникам и федеральным государственным гражданским служащим (далее – государственные служащие) следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми (далее – следственное управление) в случаях их склонения какими-либо лицами к совершению коррупционных правонарушений неукоснительно руководствоваться Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Следственного комитета Российской Федерации к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным приказом Следственного комитета Российской Федерации от 23.12.2013 № 83 (далее – Порядок) и незамедлительно сообщать о каждом факте обращения в целях склонения к совершению коррупционным правонарушений  старшему помощнику руководителя следственного управления (по вопросам собственной безопасности), а в случае его отсутствия – руководителю отдела кадров следственного управления.

2. Старшему помощнику руководителя следственного управления (по вопросам собственной безопасности):


2.1. Разработать Памятку о действиях в случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.2. Обеспечить регистрацию уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения  в целях склонения государственных служащих следственного управления к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомления) путём внесения записей в Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего следственного управления к совершению коррупционных правонарушений по установленной форме.


2.3. Своевременно передавать зарегистрированные уведомления для принятия решения о проведении проверки содержащихся в них сведений в соответствии с Порядком.

2.4. Организовать проверку сведений, содержащихся в уведомлениях, в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.5. Обобщать и анализировать состояние работы по организации проверок и профилактике коррупционных правонарушений не реже одного раза в год.


3. Руководителям следственных отделов по городам, районам, межрайонных следственных отделов, заместителям следственных отделов по городам Сыктывкар, Сосногорск, Сысольского и Ижемского межрайонных следственных отделов, дислоцированным в Эжвинском, Сыктывдинском, Троицко-Печорском, Койгородском и Усть-Цилемском районах организовать изучение подчиненными государственными служащими требований приказа Следственного комитета Российской Федерации от 23.12.2013 № 83 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Следственного комитета Российской Федерации к совершению коррупционных правонарушений». По результатам изучения принять зачёт, ведомости о принятии зачётов представить в отдел кадров в срок до 30 апреля 2014 года.

4.   Признать утратившим силу приказ руководителя следственного управления от 31.03.2011 № 78 «О порядке уведомления сотрудниками и федеральными государственными гражданскими служащими Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и организации проверок поступающих уведомлений». 


5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
С настоящим приказом ознакомить всех государственных служащих управления.

Руководитель 
следственного управления
генерал-лейтенант  юстиции                                                               Н.А. Басманов
